Information zur Verarbeitung lhrer Bewerberdaten
Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch

die Raiffeisen-Volksbank Oder-Spree eG und die lhnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden
Rechte.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftragter?

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist die

Raiffeisen-Volksbank Oder-Spree eG
Breite Stralte 39

15848 Beeskow

Tel.: 03366 405-0

E-Mail: info@rvbos.de

Unserer Datenschutzbeauftragte ist

Frau

Silke Artus

c/o DZ CompliancePartner GmbH
Wilhelm-Haas-Platz

63263 Neu-Isenburg

E-Mail: datenschutz@dz-cp.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie per Post unter der 0.g. Adresse mit dem Zusatz —
Datenschutzbeauftragter — oder per E-Mail unter datenschutz@dz-cp.de. In unserer Datenschutzerkla-
rung finden Sie zudem weitergehend Information zur Verarbeitung und zum Schutz lhrer Daten in un-
serem Unternehmen.

Welche Datenkategorien nutzen wir und woher stammen diese?

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehoéren insbesondere |hre Stammdaten
(wie Vorname, Nachname, Namenszusatze wie akademische Grade/Titel, Staatsangehdrigkeit und Per-
sonalnummer), Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse) sowie
die Daten des gesamten Bewerbungsverfahrens (Anschreiben, Zeugnisse, Fragebdgen, Interviews so-
wie etwaige Leistungsbewertungen, Qualifikationen und bisherige Tatigkeiten). Sofern Sie im Bewer-
bungsschreiben oder im Laufe des Bewerbungsverfahrens auch besondere Kategorien personenbezo-
gener Daten (wie Gesundheitsdaten, Religionszugehorigkeit, Grad der Behinderung) freiwillig mitgeteilt
haben, findet eine Verarbeitung nur statt, wenn Sie hierin eingewilligt haben.

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei Ihnen im Rahmen des Einstellungspro-

zesses erhoben.

Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (DS-GVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren
mafgeblichen Gesetze (z.B. BetrVG, AGG, etc.).
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In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Durchfihrung sowie Abwicklung des Bewerbungsverfah-
rens und der Beurteilung, inwieweit eine Eignung fur die betreffende Stelle vorliegt. Im Ergebnis ist die
Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten erforderlich, um Gber die Begriindung eines Beschaftigungsverhalt-
nisses entscheiden zu kénnen. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO
i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG.

Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten beruht auf lhrer Einwilligung nach
Art. 9 Abs. 2 a) DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG. Diese sensiblen Daten schiitzen wir besonders.

Ihre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behandelt. Wir werden lhre personenbezogenen Daten
nur dann an Dritte weitergeben, wenn dies zur Begriindung und/oder Durchfiihrung des Beschaftigungs-
verhaltnisses erforderlich ist oder wir per Gesetz, z.B. im Rahmen von Strafverfolgungsmafinahmen,
hierzu verpflichtet sind. Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten
Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie zuvor dartber informieren.

Wer bekommt lhre Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z.B. Fachbereich, Betriebsrat,
Schwerbehindertenvertretung) Ihre personenbezogenen Daten, die diese fiir die Einstellungsentschei-
dung und zur Erfiillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bendétigen.

Welche Datenschutzrechte konnen Sie als Betroffener geltend machen?

Sie kénnen unter der o0.g. Adresse kostenlos Auskunft Gber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten
verlangen. Darlber hinaus kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die Berichtigung oder die
Loschung lhrer Daten verlangen. Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschriankung der Verarbei-
tung lhrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten in einem
strukturierten, gdngigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der Direkt-
werbung ohne Angabe von Griinden zu widersprechen. Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung
berechtigter Interessen, kénnen Sie dieser Verarbeitung aus Griinden, die sich aus lhrer beson-
deren Situation ergeben, widersprechen. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten dann
nicht mehr, es sei denn, wir konnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nach-
weisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten lGiberwiegen oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir l16schen |hre personenbezogenen Daten sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfah-
rens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der Léschung entgegenstehen oder die weitere
Speicherung zu Zwecken der Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie in eine langere Speicherung ein-
gewilligt haben.
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Wie libermitteln wir Daten ins auBereuropaische Ausland?

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister au3erhalb des Europaischen Wirtschaftsraums
(EWR) weitergeben, erfolgt die Weitergabe nur, soweit dem Drittland durch die EU-Kommission ein
angemessenes Datenschutzniveau bestatigt wurde oder andere angemessene Datenschutzgarantien
(z. B. verbindliche unternehmensinterne Datenschutzvorschriften oder Vereinbarung der Standardver-
tragsklauseln der EU-Kommission) vorhanden sind. Detaillierte Information dazu sowie Uber das Da-
tenschutzniveau bei unseren Dienstleistern in Drittldndern kénnen Sie unter den oben genannten Kon-
taktinformationen anfordern.

Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Im Rahmen lhrer Bewerbung miissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir
die Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens und die Eignungsbeurteilung erforderlich sind. Ohne
diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, das Bewerbungsverfahren durchfihren und eine Ent-
scheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses treffen zu konnen.

Mochten Sie sich iiber den Umgang mit lhren Daten beschweren?

Sie haben die Moglichkeit, sich an den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder an eine Daten-
schutzaufsichtsbehdrde zu wenden. Die fur uns zustdndige Datenschutzaufsichtsbehdrde ist:

Die Landesbeauftragte flir den Datenschutz und fir das Recht auf Akteneinsicht Brandenburg
Stahnsdorfer Damm 77
14532 Kleinmachnow

Kontakt/E-Mail:Telefax: 033203 356-49
E-Mail: Poststelle@LDA.Brandenburg.de

" Nach Art. 21 Abs. 4 DS-GVO muss auf das Widerspruchsrecht nach Art. 21 Abs. 1 und 2 DS-GVO ausdriicklich
und in einer von anderen Informationen getrennten Form hingewiesen werden.
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